Mardin ve Edirne olmak Uzere,
8 ildeki 9 Sekerbank subesinde
de 24 saat yayinlaniyor.

Mayis 2017°den buglne
Acikekran catisi altinda
bulusturdugumuz sergileri,
sanatcilari ve yapitlari
“Acikekran 2011-2014” eserinde
topladik. Gegmis ddnemdeki
eserlerin unutulmamasi

ve gelecekte yer alacak
sanatcilarin tesvik edilmesi
bakimindan dénemli bir arsiv
calismasi niteliginde olan kitap
ile cagdas sanati daha genis
izleyici kitlelerine ulastirmayi ve
Ulke capindaki sanatsal bilgiyi
¢ogaltmayi hedefliyoruz.

Acikekran ile cagdas sanat
eserleri Sekerbank subelerinde
izlenebiliyor.

Kiltiirel mirasa
destegimiz

“Sekerbank’in 60 Yil::

Bizim Hikayemiz, Tiirkiye’nin
Hikayesi

Haziran 2014'te, “Sekerbank’in
60 Yili: Bizim Hikdyemiz,
Turkiye'nin Hikayesi” baslikl
kitabr yayimladik.

Bu kitap, Sekerbank’'in 60
yillik hikayesini anlatirken,
1953 yilinda seker pancari
Ureticilerinin olusturdugu
kooperatifler tarafindan
kurulmasindan ginimuze
Turkiye’'nin sosyal ve ekonomik
bUyUmesinin hikayesini de
anlatiyor. Kitap ayni zamanda
detayli fotograf ve mektup
arsivi ile Banka’'nin sadece
finansal gelismeye degil, ayni
zamanda yerel toplumun
gelisimine verdigi 6nemi ve
bu yondeki UstUn gayretini
yansitiyor.

“Bir tasim keyif: Tiirk
Kahvesinin 500 yillik éykiisii”
Kahvenin Turk kulturunde ozel
bir yeri vardir ve kahve ile ilgili
tarihi ve gelenekleri onore
etmek adina Turk kahvesi,
Turkiye'nin 1inci kayith mirasi
olarak 2013 yilinda UNESCO
insanligin Somut Olmayan
Kulturel Mirasi Temsili Listesi'ne
“Turk Kahvesi Kulturu ve
Gelenegdi” olarak girmistir.

Biz de Turk kahvesinin ulusal
ve uluslararasi bilinirliginin
artirilarak gelecek kusaklara
aktarilmasi icin Topkapl
SarayI'nda 21 Subat-

15 Haziran 2015 tarihleri
arasinda gerceklestirilen “Bir
tasim keyif - Turk kahvesinin
500 yillik 6ykUsU” sergisinin
ana sponsoru olduk. Kulttr

ve Turizm Bakanlhdi'nin
himayesinde, Topkap! Saray!
MUzesi ve Turk Kahvesi Kultaru
ve Arastirmalari Dernedi’'nin
duzenledidi sergi kapsaminda,
sergi ile ayni adi tasiyan Turk
kahvesinin 500 yillik 6ykusunu
anlatan kitabin destekcisi
olduk.

Toplum ve siirdiiriilebilirlik
konularindaki yayinlarimiza
asagidaki linkten
ulasabilirsiniz:
www.sekerbank.
com.tr/hakkimizda/
yvayinlarimiz?gkuvhvagxldxuojzw
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Ek 1 Onceliklendirme

Yaklasimi

G4-18, G4-19, G4-20,

G4-21, G4-22

Sekerbank olarak
sUrdurulebilirlik risklerinin
tespit edilmesi ve etkilerinin
belirlenmesinde temel paydas
gruplarinin (musteriler,
calisanlar ve Ust yonetim,
hissedarlar, hUkUmet yetkilileri,
duzenleyici kurumlar ve
kreditorler) bakis acilarina 6zel
onem veren ve onceliklendiren
bir yaklasim izledik.
Surdurulebilirlik Raporumuzu
olustururken konularin
seciminde GRI''n Rapor icerigi
ve Niteligi Belirlenmesine Iliskin
ilkelerini dikkate aldik. Bu
ilkeler 1siginda raporumuzun
onceliklendirme analizini
yuruturken; éncelikli konular
acisindan eksiksiz ve dogru,
Turkiye'deki ve uluslararasi
alandaki genel strdurulebilirlik
edilimleri ile uyumlu bir
onceliklendirme yapmaya caba
gosterdik. Paydaslarimizin
onem verdigi gorus ve
konularin dnceliklendirildigine
emin olmak icin baslica temel
paydas gruplarindan alinan
geri bildirimlere ve onlarin
beklentilerine yer verdik.

Bu raporun GRI G4 veri
toplama ve raporlama sUrecinin
hazirlanmasi icin, dncelikli

konularin detayli analizini
yaparak, bu konulari, GRI G4
icerik Endeksi’nde belirtilen
unsurlar ile iliskilendirdik.
Raporlama dénemi boyunca
paydaslarimizla olan
iliskilerimizin bir parcasi olarak;
calisan memnuniyeti, musteri
farkindaligi, surdurulebilirlik
farkindaligi ve kurumsal itibar
konulari hakkinda yapilan
anketler araciigiyla aldigimiz
paydas geri bildirimlerini de
g6z dnunde bulundurarak rapor
iceriklerini sekillendirdik.

Metodoloji

Raporun GRI G4 seviyesine
uygun olarak hazirlanmasi
sUrecinde, dncelikli GRI
unsurlarinin uygulanmasinin
gercgeklestirildigi dncelikli
konularin belirlenmesi streci
icin dis danisman destedi

ile strdurulebilirlik egitim

ve c¢alistaylari duzenledik.
2014-2015 Surdurulebilirlik
Raporu analizinde, farkli
departmanlarin katilimiyla
oncelik analizi calistayi
duzenlendi. Calistayda paydas
gruplarinin temsilcileri ile
zorluklar, konular ve aksiyon
alinmasi gereken alanlardan
hangilerinin en dnemli olanlar
oldugu Uzerine dnceliklendirme



calismalari, grup aktiviteleri ve
sunumlari gerceklestirilmistir.
Sonrasinda her anahtar
paydas grubu icin dncelikli
olan konulari uygun GRI G4
gostergeleriile iliskilendirdik.

Calistay! takiben toplantilar
duzenledik ve sonuclarile ilgili
anketler gdnderdik. Sonrasinda
calistay sorulari anahtar paydas
gruplarindan alinan ek bilgiler
ile 6lcimlendi ve glncellenen
calisma uzmanlarimiz ve

Ust yonetim tarafindan
degerlendirilerek ve onaylandi.
Sonuc olarak ortaya cikan

calisma asagdida gorllebilecek
olan Onceliklendirme

Analizi seklinde toplandi ve
sUrdUrulebilirlik raporu icin bir
cerceve olusturmus oldu.

Sekerbank, asadidaki sekilde,
GRI G4 &ncelik analizinin
sonuclarini 6zetlemektedir.
Oncelikli konular sirasiyla
karsilik gelen GRI G4
unsurlariyla iliskilendirilmistir
ve bu unsurlarin Bankamiz
icinde ve/veya disinda
oncelikli olup olmadigi gdz
onunde bulundurulmustur.
Konular paydas gruplarinin

beklentileri ve Banka’nin
strdurulebilir kalkinma
stratejisini gerceklestirme
Uzerine olan etkilerine gdre
onceliklendirilmistir. Analiz,
aksiyon alinacak alanlari
Sekerbank icin orta, belirgin
ve cok 6nemli derecelerde
onemli etkilerine gbre organize
etmektedir. En cok dncelik
verdigimiz konular sag Ust
kutuda yer almaktadir ve bu
raporda detaylandiriimistir.
Oncelikli konularin tam
listesi takip eden sayfada,
onceliklendirme analizi ile
birlikte gorulebilir.
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Paydaslar i¢in éncelikli

Sekerbank Onceliklendirme Analizi

Yiiksek

Orta

Diisiik

Diisiik

Bankamiz, kurulusundan gelen sorumlu
bankacilik anlayisi dogrultusunda,
faaliyet alaninin gerektirdigi ekonomik
performans ve dolayli ekonomik
etkiler kadar, ekonomik kalkinmanin
ayrilmaz parcgasi olarak goérdugu
sosyal ve cevresel konulari da
onceligine almaktadir. Sekerbank,
temel &ncelikleri arasinda yer alan

ve ana faaliyet alani olarak goérdugu
cevresel acidan surdurulebilir ve
sosyal agidan kapsayici bUylmenin

finansmanindaki 6ncl rolinln yani sira,
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10 5

25

Orta
Sekerbank i¢in 6ncelikli

bu alanlarda calisanlari da dahil tum
paydaslari nezdinde egitim, iletisim ve
raporlama faaliyetleriile farkindalik
olusturmakta ve altyapi yatirimlari ile
kredilerinin ¢evresel ve sosyal etkilerini
olcumlemektedir. Bunlarla birlikte,
Sekerbank, en dncelikli paydas grubu
olarak gordugu musterilerinin bilgi
gizliligine azami 6nem gdstermeyi,
yasalara uyum cergevesinde etik
calismayi, rekabete aykiri davranislara
karsi mevzuata siki sikiya bagli olmayi
ve yolsuzlukla mucadeleyi, insana yakisir

Yiiksek

24
26
3

20 19 18

Yiiksek

ve esit firsat sunan is ortami saglamay!
Bankanin durustltk ve acik iletisim
degerleriile uyumlu olarak 6nceligine
alir. Turkiye'nin kurumsal yénetim notu
alan ilk bankasi olan Sekerbank, bu
kapsamda seffaflik konusunu da iceren
tum basliklarda her yil tabi oldugu
derecelendirme sonucunda aldigi not ile
Kurumsal Yonetim Endeksi’ndeki yUksek
konumunu korumakta ve bu alandaki
politika ve uygulamalarini web sayfasi
yoluyla paydaslariyla paylasmaktadir.




Oncelikli Konular Listesi

Konu Kategori
1 Yerel toplumlar
2 Yolsuzlukla miicadele
3 Miisteri gizliligi
4 | Yasalara uyum (Sosyal)
5 Rekabete aykir1 davraniglara karsi net tutum
6 Kamu politikalar:
7 | Istihdam
8 Cesitlilik ve firsat esitligi
9 Kadin ve erkekler i¢in egit licret Sosyal
10 | Egitim ve 6grenim
11 | isgiicii uygulamalari ve insana yakisir is
12 | is saghg: ve giivenligi
13 | isgiicii/yonetim iliskileri
14 | Yatinmlar
15 | Ayrimcilik yapilmamasi
16 | Sendikalagsma ve toplu sozlesme serbestligi
17 | Tedarikgi insan haklan degerlendirmesi
18 | Enerji
19 | Su
20 | Emisyonlar

Cevresel

21 | Yasalara uyum (Cevresel)
22 | Genel (Cevresel)
23 | Cevresel sikayet mekanizmalari
24 | Ekonomik performans
25 | Piyasa konumu
26 | Dolayli ekonomik etkiler
27 | Satin alma uygulamalarn Ekonomik

28 | Uriin ve hizmet etiketlendirmesi

29 | Uriin ve hizmetler

30 | Pazarlama iletisimi
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Ek 2 Paydaslarimizla
Diyalogumuz

G4-24, G4-25, G4-26, G4-27
Paydaslarimizi, toplumda
Bankamizin iliskide oldugu,
kurumumuzun Gran/
hizmet ve faaliyetlerinden
etkilenen ve/veya aksiyon
ve kararlariyla Bankamizin
kurumsal hedeflerine
ulasmasini etkileyebilecek
tum kisi ve kuruluslar olarak
tarif ettik.

Farkli paydas gruplarinin
ilgi alanlarina bagli

olarak Bankamizla ilgili
degerlendirmelerinin farklilik
gosterebilecedi fikriyle tim
kilit paydaslarimizla iletisim
kuruyor, faaliyetlerimizle
ilgili cesitli platformlarda
onlari bilgilendiriyor ve
sUrdurulebilirlikle ilgili
etkilerimiz de dahil olmak
Uzere pek ¢cok konuda
fikirlerini almaya calisiyoruz.

SUregelen paydas katilimi
programinin bir pargasi
olarak paydaslarimizla
bir araya geldik, onlardan
o6grenmeye calistik ve
karsilikli paylasimlarda
bulunduk. Bunlarin
arasinda yer alan, her
sene gerceklestirdigimiz,
iftar yemekleri programi
ile calisanlarimiz ve

yoneticilerimiz yerel esnaf,
ciftci ve is dunyasi temsilcileri,
kamu yetkilileri, Ureticiler ve
yerel medya mensuplari ile
bir araya gelme ve onlar icin
odnemli konulari gdérisme
firsati edindi. Gectigimiz

vil, yaklasik olarak 1.500
paydasimiz, 5 farkl sehirde
duzenlenen ve acilisini
Sekerbank Genel Muduru

ve Bas Ekonomist’inin
gerceklestirdigi bu yemek
davetlerine katildi. Bu
etkinlikler, Bankamiz ile
anahtar paydaslari arasindaki
konularin proaktif bir sekilde
cevaplandirilmasi, bag ve
képrulerin guclendirilmesi
konusunda fayda saglamistir.

2009 yilindan bu yana
Sosyal ve Cevresel Yonetimi
Sistemi (SCYS) rehberi
bulunan Sekerbank, finans
sektdrinde surdurulebilirlik
konulari Uzerine farkindaligi
ve uygulama seviyesini
artirmak amaciyla ortak

bir cerceve olusturulmasi
hedefine ulasmak icin is
dunyasi STK’larinda aktif rol
Ustlenmistir. Is dinyasinin
strdurulebilirlik konusunda
cati érgUtlerinden olan
Surdurulebilir Kalkinma
Dernegi (SKD) Uyesi ve bu

kapsamda Surdurulebilir
Finans Calisma Grubu es
baskanligini yUruten bir
kurum olarak, is dunyasinin
strateji olusum suUreclerinde
surdurulebilirlik kriterlerini
dikkate almasi yoninde
calismalar gerceklestirdik,
gerceklestiriyoruz.

Paydaslarimizin
sUrdUrulebilirlik performansi
ile ilgili beklentilerini stratejik
isbirlikleri, birebir toplantilar,
konferanslar, seminerler,
calistaylar, anketler ve
asagidaki tabloda belirtildigi
gibi benzer farkli iletisim
kanallari yoluyla edinir; bu
bilgileri paydaslarimiz ile
paylasir, gerektiginde onlara
danisir, tartisir ve proaktif
olarak takibini gerceklestiririz.
Sekerbank bilgilendirme
politikasi cercevesinde tim
kamuoyu bilgilendirmelerini,
Ozel durum aciklamalari,
yillik faaliyet raporlari, mali
tablo ve raporlar, internet
sayfasl, yatirrmci toplantilari,
sunumlar, Ticaret Sicil
Gazetesi, Resmi Gazete,
gunluk gazete ilanlari,
duyurulari ve basin bultenleri
araciligi ile yapiyoruz.



Anahtar Paydas Gruplari ve iletisim Platformlan

Paydas Gruplar

Yaklasimimiz

iletisim Platform ve Kanallan

Miisteriler

Yerel 6zellikleri de dikkate alarak tim
miusterilerimizin beklenti ve ihtiyaglarini
karsilamayi, iriin ve hizmetleri hizli ve
guler yuzlu bir sekilde sunarak musteri
memnuniyetini saglamayi onemsiyoruz.
(iletisim siklign: 7 giin, 24 Saat)

Ginliikk ekonomik biiltenler, e-biiltenler,
¢agr1 merkezi, subeler, web sitesi, reklam
ve tanitim kampanyalarl, sanat faaliyetleri
(Agikekran), is gelistirme toplantilari,
bilgilendirme toplantilary, Ureten Anadolu
Bulusmalari gibi 6zel miisteri platformlari
sosyal medya; https://www.facebook.com/
Sekerbank https://twitter.com/Sekerbank
http://www.linkedin.com/company/
Sekerbank https://www.instagram.com/
sekerbank/ https://www.youtube.com/
user/SekerbankTAS

Calisanlar

Kurum ici iletisimimizde interaktif
bir calisma anlayis: icerisindeyiz. I¢
iletisimde en temel prensibimiz, en onemli
paydasimiz ve marka elgilerimiz olarak
gordiiglimiz ¢alisanlarimizi Bankamiz ile
ilgili onemli gelismeler hakkinda oncelikle
bilgilendirmek ve “acik iletisim” kurumsal
degerimiz dogrultusunda onlardan gelen
goriisleri de dikkate almaktir. (fletisim
sikligl: Calisan memnuniyeti anketi, 2 ila
3 yilda bir gergeklestirilmekte olup ara
donemlerde online anket ile belli konularda
calisanlarin gorisleri alinir. Oneri ve ic
iletisim portallar1 her zaman agiktir.)

(Calisan memnuniyeti anketi, kurumsal
performans sistemi, toplantilar (6rnegin
yillik degerlendirme, performans
degerlendirme), Bir Onerim Var platformu,
e-biiltenler, Seker.net portali, Aklinizda
Bulunsun btltenleri, giinlik ekonomik
biltenler, e-posta araciligiyla yayinlanan
duyuru ve genelgeler

Hissedarlar ve yatinmcilar

Gerek hissedarlarimiz gerekse
yatirnmecilarimiz ile farkl iletisim
kanallar1 Uzerinden sirekli irtibatta
olmayt, onlar: seffaf, dogru ve zamaninda
bilgilendirmeyi ilke ediniriz. Turkiye'nin
kanun koyucularinin belirledigi tim
bilgilendirme gereklerini eksiksiz yerine
getirerek, yerli ve yabanci yatirimecilari en
seffaf ve en dogru bicimde aydinlatmaya
6zen gosteririz. (Iletisim sikligy: Yatirimel ve
hissedarlarin bilgi sahibi olmasi gereken
her konu es zamanli olarak Kamuyu
Aydinlatma Platformu ile paylasilir.)

Genel Kurul toplantilari, Kamuyu
Aydinlatma Platformu, yilik ve ara donem
faaliyet raporlari, SPK Kurumsal Yonetim
Ilkeleri'ne Uyum Raporu, basin biiltenleri,
0zel durum agiklamalari, mali tablolar, yiz

yuze toplantilar ve raporlamalar

Yasa koyucular,
diizenleyici
kurum/kuruluslar
ve kamu otoriteleri

Sekerbank olarak gergeklestirdigimiz
tim faaliyetlerimizde, yasalara ve
yonetmeliklere ve mevzuata uyum
saglamaya biyuk hassasiyet gosteririz.
Tirkiye'de bankacilik sektorini
diizenleyen, izleyen ve denetleyen BDDK;
ayrica SPK, TMSF, Hazine Mistesarligi,
TCMB, ilgili bakanliklar ve diger kurum
ve kuruluslar ile kanun ve mevzuatlarda
ongoruldugu sekilde iletisim igindeyiz.
Sektorimizu ilgilendiren tim
gelismeleri yakindan takip eder, mevzuat
degisikliklerine iliskin dizenlemeler ile
ilgili gerekli durumlarda onerilerimizi
sunariz. (lletisim siklign: Siirekli)

Sektor toplantilari, raporlamalar, gesitli
calisma gruplari, Kamuyu Aydinlatma
Platformu, s6zlu ve yazili bildirimler, basin
biiltenleri, yasal uyum raporlari, mali
tablolar ve raporlar, yillik ve ara dénem
faaliyet raporu, 6zel durum agiklamalari
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Anahtar Paydas Gruplari ve iletisim Platformlan

Paydas Gruplar1

Yaklagimimiz

iletisim Platform ve Kanallan

Uluslararasi finans kuruluslar:

“Kurulusumuzdan bu yana faaliyetlerimizin
odaginda KOBI, esnaf,
kiigiik isletmeler, mikro isletmeler, tarim
ve girisimcilige destegdi koyarak, bu
alanlardaki uzmanligimiza istinaden
uluslararasi finans kuruluslarindan uzun
vadeli kaynak temin ederek is
birliklerimizi siirdiiriiyoruz. (Iletisim siklig:
Strekli)

"Raporlar, toplantilar,
degerlendirmeler, birebir
goriismeler

Yerel Toplumlar

Sekerbank'in faaliyet gosterdigi yerlerde
halk ve yerel toplumu etkileyen gelismeleri
hem ulusal hem de uluslararasi
forumlardan yakin sekilde takip ederiz
ve surdirulebilir kalkinma konulariyla
ilgili gelismelere iletisim kanallarimiz
ve sirket etkinlikleri ile cevap vermeye
calisiriz. Halk ve toplumdaki bireylerin
iletisim kanallarimizdan bize her zaman
ulasmalarini saglayarak Bankacilikta
insan-odakl bir yaklasim sergileriz.

Gunlik ekonomik btltenler, elektronik
biltenler, cagri merkezi, sosyal medya
ve elektronik posta hesaplary, internet
sitesi, reklam kampanyalari, subeler, bolge
midurlikleri ve genel midirlik. Ek olarak
yerel miisteri toplantilari, iftar programlar
veya Surdirulebilir Finans Forumu
(sponsorluk yaptigimiz bir etkinlik) gibi
ozel ve senelik gergeklestirdigimiz toplanti
ve etkinlikler.

Finans sektorii (Bankacilik sektorii)

Tirkiye Bankalar Birligi Yonetim
Kurulu'nda yer alan bir banka olarak,
Birligin ¢alismalarina ve toplantilarina aktif
katiim sagliyor ve faaliyetlerine katkida
bulunuyoruz. (iletisim sikligi: Aylik)

Toplantilar, Tiirkiye Bankalar Birligi tyeligi,
panel ve forumlar, ¢calisma gruplari.

Medya

“Medya mensuplart ile karsilikli saygiya ve
seffafliga dayali bir iligki
icerisindeyiz. Basin biltenleri ve basin
toplantilari ile medyay1
dogru ve zamaninda bilgilendirmeyi
onemsiyoruz”

“Basin toplantilari ve bulusmalari, basin
biltenleri,
haber ¢alismalari, giinliikk ekonomik
biltenler”

Sivil toplum
kuruluslan ve
sektorel dernekler

Sivil toplum kuruluslari ile igbirligi
icerisinde olmay ve
faaliyetlerimize yonelik goriis aligverisinde
bulunmayi, ortak
projeler gergeklestirmeyi énemsiyoruz.

Uyelikler, calisma gruplari, forum ve
konferanslar
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Ek 3 Dontisim Faktorleri

Emisyon Kaynag: Enerji Faktorleri Emisyon Faktorleri Kaynaklar
KAPSAM I MJ/Unit koco,/c1 | kecH/G3 | koN,0/cs

Isitma
Dizel (1t) 35,69 74,1 0,005 0,0001
Dogal Gaz (m®) 32,16 56,1 0,005 0,0001
Fuel 01l (1t) 32,56 69,3 0,01 0,0006
Komir (kg) 11,90 101 0,01 | 0,0015 | 2006 IPCC Guidelines for

National Greenhouse Gas
Araglar .

Inventories, Volume 2,
Dizel (1t) 35,69 74,1 0,0039 | 0,0039 Chapter 1
Benzin (1t) 32,56 69,3 0,0038 0,0057
Generator
Dizel (1t) 35,69 74,1 0,005 0,0001
Fuel 0il (lt) 32,56 56,1 0,005 0,0001
Sogutucu gazlari kgCO,/kg
HCFC-22 - 1810
R410a - 20875
DEFRA 2015

Azot - 298
R410a - 2087,5
KAPSAMII kgCO,/kWh

IEA (2013). CO2 Emissions

from Fuel Combustion,

Elektrik (kWh) 3,60 0,473 2013 Edition, Highlights.

International Energy
Agency.
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EK 4 Sosyal Performans

Tablolan

Sosyal Performans Gostergelerimiz

CALISANLARIMIZ

Tiirliine Gore Birim 2014 2015 GRI G4
Beyaz yaka kisi 4460 4078 LAl
Sozlesmeye Gore Birim 2014 2015 GRI G4
Sozlesmeli kisi 4460 4078 LAl
Tam zamanli kisi 4460 4078 LAl
Cinsiyete Gore Birim 2014 2015 GRI G4
kisi 2178 2034 LA12
Erkek
oran 49% 49,9% LA12
kisi 2282 2044 LA12
Kadin
oran 51% 50,0% LA12
Yasa Gore Birim 2014 2015 GRI G4
kisi 1262 1228 LA12
30 Yas ve alt1
oran 28% 30% LA12
kisi 3050 2743 LA12
30-50 Yas arasi
oran 68% 67% LA12
kisi 148 107 LA12
50 Yas ve Ustl
oran 3% 3% LA12
Yonetim Kategorisine Gore Birim 2014 2015 GRI G4
Ust Yonetim (GM ve GMY) kisi 14 14 LA12
Grup Bagkani kisi 8 6 LA12
Midirler kisi 423 414 LA12
Yonetmenler kisi 1372 1272 LA12
Diger varsa kisi 2643 2372 LA12
Diger Gruplar Birim 2014 2015 GRI G4
Engelli kisi 92 95 LA12
Kadin Calisanlarin Yonetime Dagilimi Birim 2014 2015 GRI G4
Ust Yonetim (GM ve GMY) kisi 1 1 LA12
Grup Baskani kisi 2 2 LA12




Sosyal Performans Gostergelerimiz

Midiirler kisi 127 123 LA12
Yonetmenler kisi 734 682 LA12
Diger varsa kisi 1418 1236 LA12
is Saglg: ve Giivenligi Birim 2014 2015 GRI G4
Ilk yardim seviyesi disindaki tiim kazalar Adet/Y1l 0 0 LA7
Mesleki hastalik gorilme sikligi Adet /Y1l 0 0 LA7
Hastalik sebebiyle kayip giin Gun/Kisi 0 0 LA7
Ise devamsizlik (Kadin) Giin/Kisi 0 0 LA7
Ise devamsizlik (Erkek) Giin/Kisi 0 0 LA7
Dogum izinleri 2014-2015 Toplam 2014 2015 GRI G4
Dogum iznine ¢ikan personel sayisi Kisi 136 123 LA3
Dogum izni bittikten sonra Ise donen calisanlar Kisi 82 75 LA3
Dogum izni bittikten sonra Ise donen calisanlar Oran 60% 61% LA3
ise Aunan Birim 2014 2015 GRI G4
kisi 370 147 LAl
Kadin
oran 39% 37% LAl
kisi 574 249 LAl
Erkek
oran 61% 63% LAl
kisi 543 243 LAl
30 Yas ve alt1
oran 58% 61% LAl
kisi 393 149 LAl
30 -50 Yas arasi
oran 42% 38% LAl
kisi 8 4 LAl
50 Yas ve Ustl
oran 1% 1% LAl
kisi 192 71 LAl
Merkez ofis
oran 20% 18% LAl
kisi 752 325 LAl
Subeler ve bélgeler
oran 80% 82% LAl
isten Ayrilan Birim 2014 2015 GRI G4
kisi 300 386 LAl
Kadin
oran 47% 50% LAl
kisi 334 392 LAl
Erkek
oran 53% 50% LAl
kisi 191 277 LAl
30 Yas ve alt1
oran 30% 36% LAl
kisi 399 456 LAl
30 - 50 Yas arasi
oran 63% 58% LAl
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EK 4 Sosyal Performans

Tablolan

Sosyal Performans Gostergelerimiz

kisi Lt 45 LAl
50 Yas ve ustl
oran 7% 6% LAl
kisi 110 117 LAl
Merkez ofis
oran 17% 15% LAl
kisi 524 661 LAl
Subeler ve bolgeler
oran 83% 85% LAl
EGIiTiM YATIRIMLARIMIZ
Tam Zamanl Calisanlar Birim 2014 2015 GRI G4
T
oplam 3828 1840 LA9
Erkek Saat
Oran 54% 52% LA9
Topl
optam 3243 1698 LA9
Kadin Saat
Oran 46% 48% LA9




EK 5 Uyelikler ve Destek Verilen
Girisimler

Dernek ve Destek Orgiitleri Uyelikleri

Tiirkiye Merkezli Dernekler, Oda ve Birlikler Yonetimdeki Sekerbank Temsilcisi Ad1

skd | is Diinyas: ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi (SKD) Uye

Tiirkiye Insan Yonetimi Dernegi (PERYON) Uye

Kurumsal {letisimciler Dernegi (KID) Uye

Reklamverenler Dernegi Uye

|_‘\ Tlrkiye Bankalar Birligi (TBB) Uye
Tirkiye NE=

Kurums:
Yoneti
Derne

Tlrkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD) Uye

Yabanci Dernekler, Oda ve Birlikler Yonetimdeki Sekerbank Temsilcisi Ad1
@F | Institute of International Finance (IIF) Uye
(% s | UNEP-FI Uye
@ﬁ, UN Global Compact Uye

Destek Verilen Girigsimler

Sekerbank'in Goniillii Olarak Destekledigi ve Katiim Gosterdigi Girisimler

wirc====.- | I[FC — Sosyal ve Cevresel Performans Standartlari

j}‘CDP CDP - Karbon Saydamlik Projesi Iklim Degisikligi ve Su programlari

TBB - Surduriilebilir Kalkinmada Finans Sektorinin Roli Calisma Grubu

@mmmes Karbon Fiyati Konusunda Is Diinyas: Liderlik Kriterleri

Kadinin Gliglenmesi Prensiplerinin (Women's Empowerment Principles-WEPs)
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EK 6 Odiiller

Uriin ada Odiil Adx Veren Kurum Ad1 Yiu
Acikhava Reklamlari Yarismasi kapsaminda
" Fors Medya Agikhava Dijital Kategorisi Arvak Acikhava Reklamecilarn
Tweet Koy Odiilii ve En Iy} Finans/Sigorta Reklami Vakh 2015
Basari Belgesi
Dis Ticareti Destekleme Programi (TFP)
Sekerbank kapsaminda EBRD garantisi kullanimini EBRD 2015
gerceklestiren ilk Turk bankas: odild
62. Cannes Lions Uluslararas: Yaraticilik
Aile Cifteiligi Festivali "Agikhava” kategorisinde Bronz Cannes Lions 2015
Aslan Odulu
S ige i1ins Golden Drum kapsaminda "Direct” Slovenian Advertising Chamber
Aile Cifteiligi kategorisinde Gimis Odiil S0Z) 2015
MediaCat Felis Odiilleri kapsaminda
Aile Ciftgiligi “Medya/Ambient Medya Kullanim1” MediaCat 2015
kategorisi odulu
S e s “Stirdirilebilir Is Odiilleri” kapsaminda TP .
Aile Cifteiligi “Siirdiiriilebilirlik fletisimi” édili Surdirilebilirlik Akademisi 2015
Kristal Elma Tiirkiye Reklam Odiilleri
Aile Cifteiligi Yarismasi'nda 2'si buyuk olmak tizere 7 Kristal Elma Tirkiye 2015
kristal elma odulu
Kristal Elma Tiirkiye Reklam Odiilleri
Tweet Koy Yarismasi'nda 3 kristal elma ve bir gimus Kristal Elma Turkiye 2015
odul
Aile Ciftgiligi ‘Bankacilik ve Finabrasi'ﬂkategorisinde altin Effie Tiirkiye 2015
. e iriss ‘Inovatif Stirdiiriilebilirlik’ yarismasinda ‘En g
Aile Cifteiligi fyi Sosyal inovatif Uygulama Odiili’ SKD Turkiye 2015
“Interaktif Kampanya" ve “Diisiik Biitceli
Aile Ciftgiligi Kampanya" kategorilerinde altin, “Outdoor” Midas Awards 2015
kategorisinde gumus odul
Mixx Awards kapsaminda "Online Offline : -
Tweet Koy Entegrasyonu” kategorisinde Altin Mixx IAB (I%’[eractl;l% ACE(VGI’USIHQ‘ 2015
Odili ureau) Turkey
“2014 Yilinda Ticari Kartlarda Oransal
Sekerbank Olarak En Hizli Biiyliyen Banka” MasterCard 2015
“14. Insana Saygi Odiilleri"kapsaminda :
Sekerbank Insana Sayg: Odiili Kariyer.net 2015
Sekerbank ETIKA 2014 Turklye nin En Etik Sirket Etik Degerler Merkezi (EDMER) 2015
Sekerbank ‘Ahilik Hizmet Odiili’ GuUmruk ve Ticaret Bakanlig: 2014
g et 3l 2014 Spotlight Awards kapsaminda, League of American
lzzglzriurduruleblhrllk Surdurilebilirlik Raporu kategorisinde Communications Professionals 2014
P Giimis Odiil (LACP)
g et 3l - H b League of American
2013 Siirdiiriilebilirlik 2014 Yiiinin En iyi 100 Iletisim A :
Raporu Materyalinden Biri Communications Professionals 2014
(LACP)
Sekerbank 2013 Yilinda Ticari Kartlarda Oransal MasterCard 2014

Olarak En Hizli Biyliyen Banka”




EK 7 Emisyon Performansimiz

Kaynagina Gore Sera Gazi Emisyonlari (tCO2e)

2014 2015
(tCO2e) (tCO2e)

Sogutucu Gazlar

544 2.294

Dizel 1.412 2.239
Kapsam 1
Dogal Gaz 1.619 1.944
Benzin 423 238
Kémiir 452 182
Kapsam 2 Elektrik 8.793 9.063
Toplam 13.243 15.960
Yogunluk (tCO_e/FTE) 2,97 3,90
Kaynagina Gore Sera Gazi Emisyonlar
2014 2015
Komir ; Ko
B%/?gm %3 Be;:im o/‘;“lm
Dogal Gaz

%12

Sogutucu
Gazlar

%4

Elektrik
%67

Dogal Gaz
%12

Sogutucu
Gazlar
%15

Elektrik
%57
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GRI G4 Icerik Endeksi

G4 GENEL STANDART BIiLDIiRIMLER

Genel Standart

Ao Tanim Boliim ve Sayfa Harig Tutulanlar
Kurulusun (Genel Middr,
Baskan veya esdeger Ust
diizey pozisyon gibi) en ust
diizey karar merciinden Genel Mildiriimiiziin
G4-1 surdurulebilirligin Mesai -
kurumla ilgisi ve esajy, sayfa 12
g
Kurulusun surdurulebilirlik
konusundaki stratejisi
hakkinda beyani
Risk Yonetim Sistemi,
http://www.sekerbank.com.
G4-2 Kilit etkilerin, risklerin ve tr/hakkimizda/riskyonetim B
firsatlarin tanimi Sektordeki Konumumuz
ve Strdirilebilirlik
Stratejimiz, sayfa 18-19
G4-3 Kurulusun adi Sekerbank T.A.S. -
Sekerbank 2015 Faaliyet
Raporu, http://www.
Birincil markalary, trtinleri sekerbank com.tr/
G4-4 . - docs/default-source/ -
ve hizmetleri . .
faaliyet-raporlari/
faaliyetraporu-2015.
pdf?sfvrsn=8 sayfa 7
G4-5 Kurulusun genel istanbul, Tiirkiye -
merkezinin bulundugu yer
Kurulusun faaliyet
gosterdigi tilke sayisi
ve kurulusun belirgin
faaliyetlerinin oldugu L
Ga-6 ya da raporda anlatilan Turkiye B
surdurulebilirlik konu
basliklariyla ilgili olan
ulkelerin adlar
Miilkiyetin ve kanuni Sekerbank 2015 Faaliyet
G4-7 S -
yapinin niteligi Raporu, sayfa 9
Hizmet verilen pazarlar
G4-8 (cografi dagilim, hizmet Sekerbank 2015 Faaliyet B

verilen sektorler ile musteri
ve lehtar tirleri dahil)

Raporu, sayfa 116-117




Genel Standart
Bildirimler

Tanim

Boliim ve Sayfa

Harig¢ Tutulanlar

G4-9

Raporlama yapan
kurulusun olgegi:

» Toplam galisan sayisi
» Toplam islem sayisi
« Net satis (9zel sektor
kuruluslari i¢in) veya

net gelir (kamu sektori
kuruluslar igin)

» Borg ve 0zkaynak
bakimindan bolistirilmis
toplam isletme sermayesi
(0zel sektor kuruluslari icin)
Saglanan Uriin veya
hizmetlerin miktari

Finansal Performansimiz,

sayfa 14-15
Ek 4 — Sosyal Performans
Tablolar: sayfa 70-72
Sekerbank 2015 Faaliyet
Raporu, sayfa 116-117

G4-10

Is sozlesmesi, bolge ve
cinsiyete gore toplam
calisan sayilari

Ek 4 — Sosyal Performans
Tablolari, sayfa 70-72

G4-11

Toplu is sozlesmeleri
kapsamindaki ¢alisan
sayisinin ylizdesi

Bankamizda sendikal
orgutlenme hakki
mevcuttur.
http://www.sekerbank.
com.tr/hakkimizda/ik/
ucretpolitikas%C4%B1

G4-12

Kurulusun tedarik zinciri
tarifi

Tedarikei secimlerinde
firmanin referanslari,
hizmet ag1, hizmet kalitesi
ve fiyat1 oncelikli
kriterlerimizdir. Tedarikci
segiminde yerel firmalara
oncelik verilir.

G4-13

Kurulusun boyutu, yapisi,
mulkiyeti veya tedarik
zinciriyle ilgili raporlama
surecinde gerceklesen
degisiklikler

Sekerbank 2015 Faaliyet
Raporu, sayfa 9

G4-14

Kurulusun ihtiyati
yaklasiminin bulunup
bulunmadig ve ihtiyatlilik
ilkesini ne sekilde ele aldig1

Sektordeki Konumumuz
ve Surdirilebilirlik
Stratejimiz, sayfa 18-19
Sekerbank 2015 Faaliyet
Raporu, sayfa 80

G4-15

Kurulusun imzaladig: veya
destekledigi, kurum disinda
gelistirilmis ekonomik,
cevresel ve sosyal
sozlesmeler, ilkeler ve diger
inisiyatiflerinin bir listesi

Ek 5 - Uyelikler ve Destek
Verilen Girigimler sayfa 73
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GRI G4 Icerik Endeksi

Genel Standart

Bildirimler Tanim Boliim ve Sayfa Harig¢ Tutulanlar
Kurulusun iyesi oldugu ve
rol aldig: dernekler (6rnegin e

G4-16 sanayi dernekleri) ve ulusal Ek 5 - Uyelikler ve Destek -

ya da uluslararasi destek
orgutlerinin bir listesi

Verilen Girigimler sayfa 73

TANIMLANAN ONCELIiKLi UNSURLAR VE CERC

EVELER

(a) Kurulusun konsolide
bilangolarina veya esdeger
belgelerine dahil edilmis
bitin kurumlarin bir
listesi,

Raporda yer alan istirakler,
kiralanan tesisler, is
ortakliklar1 ve diger grup

G4-17 (b) Kurulusun konsolide sirketlerinin kapsami, -
bilangosuna veya esdeger sayfa 10
belgesine dahil edilmis Sekerbank 2015 Faaliyet
herhangi bir Kurulusun Raporu, sayfa 168-169
rapor kapsami disinda
tutulmus olup olmadigl
(a) Rapor igerigini ve Unsur
Cercevelerini tanimlamaya
yonelik sireg, Ek 1 - Onceliklendirme
G4-18 (b) Kurulusun, Rapor Yaklasimi, sayfa 62-63 -
Iceriginin Belirlenmesine Paydas Katilimi, sayfa 10
Iliskin Raporlama Ilkelerini
ne sekilde uygulandig:
Rapor igeriginin
G4-19 belirlenmesi sturecinde Ek 1 - Onceliklendirme B
tanimlanan biitin oncelikli Yaklasimi, sayfa 62-63
Unsurlarnn bir listesi
Her bir 6ncelikli Unsur -- . .
G4-20 icin kurum igindeki Unsur Ek 1 - Onceliklendirme -
. Yaklasimi, sayfa 62-63
Cercevesi
Her bir oncelikli unsur igin -- . .
G4-21 kurum disindaki Unsur Ek 1 - Onceliklendirme -
. Yaklasimi, sayfa 62-63
Cercevesi
Onceki raporlarda saglanan
bilgilere iliskin yeniden
G4-22 duzenlenen her tur beyanin Ek 1 - Onceliklendirme B
etkisi ve bu beyanlarin Yaklasimi, sayfa 62-63
yeniden duizenlenme
nedenleri
Onceki raporlama
donemlerine gore Kapsam Kapsam ve unsur
G4-23 sinirlarinda belirgin bir -

ve Unsur Sinirlarindaki
belirgin degisiklikler

degisiklik olmamuistir.




Genel Standart

BT Tanim Béliim ve Sayfa Harig Tutulanlar
PAYDAS KATILIMI
Kurulusun temas kurdugu
G4-24 paydas gruplarinin bir Ek 2 - Paydaslanmizla -
. . Diyalogumuz, sayfa 66
listesi
Temas kurulacak
G4-25 paydaslarin belirlenmesinin El.{ 2- vPaydaﬁarlrmzla -
S Diyalogumuz, sayfa 66
ve se¢iminin esast.
Ture ve paydas grubuna
gore temas sikligini
da kapsayacak sekilde
kurulusun paydas temasi ve B
G4-26 bu temaslardan herhangi E? ilo ?iryr?j;lz;n?;z;z -
birinin 6zellikle rapor yalog + 58y
hazirlama surecinin bir
pargasi olarak kurulup
kurulmadigi
Paydas katiimi kanaliyla
ortaya konan kilit konu Sektordeki Konumumuz
basliklarini ve kaygilari ve ve Strdirilebilirlik
G4-27 Kurulusun raporlama da Stratejimiz, sayfa 18-19 -
dahil olmak lizere bu kilit Ek 2 - Paydaslarimizla
konu basliklar: ve kaygilara Diyalogumuz, sayfa 66
ne sekilde yanit verdigi.
RAPOR PROFILI
Saglanan bilgiler i¢in 1 Ocak 2014 - 31 Aralik
G4-28 . } -
raporlama donemi. 2015
Sunulan en son (bundan
G4-29 bir 6nceki) raporun (varsa) 1 Ocak 2013 - 31 Aralik -
o 2014
tarihi
G4-30 Raporlama sikhi§1 Raporlama _51k_11g1 iki yilda B
birdir.
G4-31 Rapor ve igerigi ile ilgili surdurulebilirlik@ B
sorular i¢in iletisim bilgileri sekerbank.com.tr
L GRI Icerik Indeksi, sayfa 76
G4-32 p GRI Icerik Dizini ve Uyumluluk se¢enegi: -
uyumluluk segenegdi
Kapsaml
Kurulusun rapor icin di Raporumuzda referans
denetirSn ara I13 1112 il ili$ aldiqumiz 31.12.2015
G4-33 V1S g finansal tablolarimiz -

politikasini ve mevcut
uygulamasi

dis denetim stirecinden
gegmistir.
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GRI G4 Icerik Endeksi

Genel Standart

Bildirimler Tanim Boliim ve Sayfa Hari¢ Tutulanlar
YONETISIM
En yiiksek Yonetim
G4-34 Organinin komiteleri Sekerbank 2015 Faaliyet ~
de dahil olmak lizere Raporu, sayfa 62-68
Kurulusun Yonetim yapisi
En yiiksek Yonetim
Organinin st diizey
yoneticilere ve diger Sektordeki Konumumuz
G4-35 calisanlara Ekonomik, ve Surdirilebilirlik -
cevresel ve sosyal konu Stratejimiz, sayfa 18-19
basliklar ile ilgili yetki
devir sureci
Kurulusun; stirdirilebilirlik
konu basliklart ile ilgili Genel Midir, Strateji ve
G4-36 sorumluluga sahip en Kurumsal Iletisim Genel -
yuksek idari duzeydeki Mudur Yardimecisi
mevkii
Ek 2, Paydaslarimizla
Paydaslar ile en yiiksek Diyalogumuz, sayfa 66
G4-37 Yonetim Organi arasindaki Sektordeki Konumumuz -
iletisime yonelik stregler ve Surdurilebilirlik
Stratejimiz, sayfa 18-19
En ylksek Yonetim .
G4-38 Organinin ve komitelerinin Sekerbank 2015 Faaliyet -
.y . Raporu, sayfa 62-68
bilesimleri
Yonetim Kurulu Baskani'nin
dogrudan bir icra gorevi
Yénetim kurulunun yoktur_. Yonetim Kurulujn}m
G4-39 ve hissedarlarin verdigi -
baskaninin konumu T 2.
yetkiye istinaden stratejik
sireclerde ve kararlarda
yer alir.
En yiksek Yonetim Organi
G4-40 ve komiteleri i¢in aday Sekerbank 2015 Faaliyet B
belirlenme ve segim Raporu, sayfa 52
suregleri
Menfaat ¢atismalarindan Sekerbank 2015 Faaliyet
G4-41 _
kaginilmast Raporu, sayfa 55-68
En ylksek Yonetim
Organinin ve Ust dizey
yoneticilerin; Kurulusun
amag, deger veya misyon
beyanlarinin, stratejilerinin, .
G4-42 politikalarinin ve ekonomik, Sekerbank 2015 Faaliyet -

gevresel ve sosyal
etkilerle ilgili hedeflerinin
gelistirilmesi, onaylanmasi
ve guncellenmesindeki
rolleri

Raporu, sayfa 55-68




Genel Standart

BT Tanim Bo6liim ve Sayfa Hari¢ Tutulanlar
Yonetim kurutunun Sekerbank 2015 Faaliyet
surdirilebilirlik
basliklarindaki kolektif Raporu, sayfa 55-68
G4-43 o s . Sektordeki Konumumuz -
bilgisinin gelistirilmesi PR,
T ve Surdurilebilirlik
ve artirilmasi i¢in alinan o
. Stratejimiz, sayfa 18-19
onlemler
Yonetim kurulunun .
siirdiirilebilirlik Sekerbank 2015 Faaliyet
basliklarinin Yonetimi Raporu, sayfa 55-68
G4-44 Sektordeki Konumumuz -
acisindan performansinin e
. L o ve Surdirulebilirlik
degerlendirilmesine iligskin .
. . Stratejimiz, sayfa 18-19
surecleri
Yonetim kurulunun Sekerbank 2015 Faaliyet
ekonomik, gevresel ve Raporu, sayfa 55-68
G4-45 sosyal etkilerin, risklerin ve Sektordeki Konumumuz -
firsatlarin tanimlanmasi ve ve Surdirilebilirlik
yonetimindeki rold Stratejimiz, sayfa 18-19
En yiksek Yonetim
Organinin Kurulusun Sekerbank 2015 Faaliyet
ekonomik, gevresel ve Raporu, sayfa 55-68
G4-46 sosyal konu basliklarina Sektordeki Konumumuz -
iliskin risk yonetimi ve Surdirulebilirlik
sureglerinin etkililiginin Stratejimiz, sayfa 18-19
incelenmesi
En yiiksek Yonetim Sekerbank 2015 Faaliyet
Organinin ekonomik, Raporu, sayfa 55-68
G4-47 cevresel ve sosyal etkileri, Sektordeki Konumumuz -
riskleri ve firsatlari ve Strdirilebilirlik
inceleme siklig1 Stratejimiz, sayfa 18-19
Kurulusun surdirilebilirlik
raporunu resmen inceleyen
ve onaylayan ve biitin Sektordeki Konumumuz
G4-48 oncelikli unsurlarin dahil ve Surdirilebilirlik -
edilmis olmasini saglayan Stratejimiz, sayfa 18-19
en kidemli komite veya
mevkii
Kritik konularin en .
G4-49 yitksek Yénetim Orgamma |  >okerbank 2015 Faaliyet -
S o eI Raporu, sayfa 55-68
iletilmesine iliskin stirec
En yuksek Yonetim
Organina iletilen kritik
konularin niteligini ve .
G4-50 sayisini ve bunlarin Sekerbank 2015 Faaliyet -

goz onune alinmasi
ve ¢ozimlenmesinde
kullanilan mekanizmalar

Raporu, sayfa 66-68
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GRI G4 Icerik Endeksi

Genel Standart

Bildirimler Tanim Boliim ve Sayfa Harig Tutulanlar
Yonetim Kurulu'nun ve Ust .
G4-51 dilzey yoneticilere iliskin | P°xebank 2085 Faatyet -
ucret politikalar: poru, say
G4-52 Ucretin belirlenmesine Sekerbank 2015 Faaliyet B
iliskin siireg, Raporu, sayfa 66-68
Ucretlerle ilgili olarak
G4-53 paydaslarin goruslerinin ne Sekerbank 2015 Faaliyet B
sekilde istendigi ve dikkate Raporu, sayfa 66-68
alindigy,
Kurulusun en yiiksek .
ucret alan bireyine iliskin bEumZilﬂzgisi'?liidr;
yillik toplam Ucretin ayni SEX L
G4-54 ilkedeki biitiin calisanlara - olusmadigindan ve ticari sir
yonelik yilik toplam Ucretin kapsammda saylldigindan
medyanyla oran bu bilgi paylasilamamistir.
Kurulusun en yiksek ticret
alan bireyine iliskin y1lik Emsal piyasalarda
toplam Ucretteki ylizde bu sekilde bir kural
G4-55 artisi ayni Ulkedeki butin - olusmadigindan ve ticari sir
calisanlara yonelik yilik kapsaminda sayildigindan
toplam Ucretteki medyan bu bilgi paylasilamamuistir.
yluzde artisla orani
ETiK VE DURUSTLUK
Kurulusun davranis )
kurallar ve etik kurallari Etik Ilkeler, http://www.
G4-56 gibi degerler, ilkeler, sekerbank.com.tr/ -
standartlar ve davranis hakkimizda/ik/etikilkeler
normlari
Etik ve yasal davranisla ve .. AT . .
kurumsal diriistiikle ilgili |  JLusteri lletisim Sisterni
Konular hakkinda éneri Personel Sikayet ve Bildirim
G4-57 alinmasina yonelik yardim Hattﬁ' Agik {(letlsvlm,l\iay}ia 34 -
hatlar1 veya danisma sekerbank Cagn Merkezi
e YA . .| http://www.sekerbank.com.
hatlar gibi dahili ve harici hakkimi Jiletisi
mekanizmalar tr/hakkimizda/iletisim
Etik olmayan ve yasadisi
izzr?{: zfigiﬁl;tnrﬁzg Miisteri Iletisim Sistemi
Kaygis o Personel Sikayet ve Bildirim
duristlikle ilgili konularin Hattl Acik fletisim. savia 34
G4-58 bildirilmesine yénelik; hat A¢ Sim, say -

yonetimi kanaliyla uyari,
bildirim mekanizmalari ve
yardim hatlari gibi dahili ve
harici mekanizmalar

Sekerbank Cagri Merkezi
http://www.sekerbank.com.
tr/hakkimizda/iletisim




G4 OZEL STANDART BILDiRiIMLER

Yonetim Yaklasimi Hakkinda Hari
Unsur Bildirimler Sayfa 'I'utula:;;lar UNGC
(DMA) / G4 Gostergesi
DMA Sekerbank 2015 Faaliyet
Raporu, sayfa 74
Uretilen ve dagitilan IS:ZEEIE?%I; Zgrf
G4-EC1 dogrudan ekonomik yet kaporu, - .
deger (EVG&D) sayfa 12-13 Finansal
Performansimiz, sayfa 14
Iklim degisikliginden Enerji Verimliligi,
G4-EC2 kaynaklanan risk ve sayfa 39, CDP Climate - -
Ekonomik firsatlar Change 2015
Performans Kurulusun
belirlenmis .
G4-EC3 tazminat plani S;;eg?jzizgaliggﬂlgit - -
yiikiimliiliklerinin poru, say
kapsami
Raporlama doénemi
Devletten alinan mali swasinda Bankamiz
G4-EC4 tarafindan devletten - -
yardim :
alinan mali yardim
bulunmamaktadir.
Sirdurilebilir Tarim,
sayfa 20
Kadin Girisimciligi,
Dolayl1 ekonomik DMA B sayfa 27 B B
etkiler Enerji Verimliligi,
sayfa 39
Kapsayici Finans,
sayfa 49
Sirdurilebilir Tarnm,
sayfa 20
Altyap1 yatinimlarinin Enerji Verimliligi,
ve desteklenen
G4-EC7 . ) S sayfa 39 - -
hizmetlerin gelisimi .
A Kapsayici Finans,
ve etkisi
sayfa 49
Dolayl ekonomik Stirdiirilebilir Tarim,
etkiler sayfa 20
Etkilerin boyutu da Kadun Girisimeiligi,
P - sayfa 27
dahil olmak Uzere o BT
G4-EC8 o Enerji Verimliligi, - -
belirgin dolayli
. ! sayfa 39
ekonomik etkiler .
Kapsayici Finans,
sayfa 49
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GRI G4 Icerik Endeksi

Yonetim Yaklasimi Hakkinda

Unsur Bildirimler Sayfa Tutione | UNGC
(DMA) / G4 Gostergesi
GRI G4 Igerik Endeksi, ) )
DMA ) Sayfa 76
Toplam biitge
icinde kagit ve ofis
malzemeleri aim
Satin Alma Belirgin operasyon orant: Kagt ve
Uygulamalar: yergerintli)e yerst]al Ofis Malzemeleri
G4-EC9 o Satin Alma - -
tedarikgilere yapilan N L
Biitgesinin %60'n1
harcamalarin orani
olusturmaktadir.
Calistigimiz
tedarikgilerin hepsi
yerel sirketlerdir.
DMA B Enerji Verimliligi, B B
sayfa 39
G4-EN3 Kurum icindeki enerji | Enerji Performansimiz, B Cevre (7.8)
tiketimi sayfa 45
Enerji G4-ENG4 Kurur}'} Q}sanak1 Enerji Performansimiz, B Cevre (8)
enerji tiketimi sayfa 45
G4-ENbH Enerji yogunlugu Enerji Performansimiz, - Cevre (8)
nyog g sayfa 45
Binalarimizda
G4-ENb Eneriji tiketiminin Enerji Verimliligi B Cevre (8, 9)
azaltilmasi Performansimiz,
sayfa 44
Eneriji ) Enerji Verimliligi,
Urln ve hizmetlerin | sayfa 39 Binalarimizda
G4-EN7 enerji ihtiyaglarinda Enerji Verimliligi - Cevre (8, 9)
azaltimlar Performansimiz,
sayfa 44
B Operasyonlarimizda B B
DMA Su Yonetimi, sayfa 46
Operasyonlarimizda Su
G4-EN8 t}o<alya I}f‘ll;ﬁazelﬁﬁi Yénetimi, sayfa 46, CDP - Cevre (7.8)
p ¢ Water 2015 Response
ilellﬁ,eﬁrr;ngzg Operasyonlarimizda Su
G4-EN9 g o Yonetimi, sayta 46, CDP - Cevre (8)
etkilenen su
Su kaynaklari Water 2015 Response
Faaliyet
Geri déniistiiriilen ve alammuz gereg
eniden kullanilan uygulanabilir
G4-EN10 v i . - olmadigi igin Cevre (8)
suyun yuzdesi ve bildirimde
toplam hacmi bulunul-
mamigtir.




Yonetim Yaklasimi Hakkinda

Unsur Bildirimler Sayfa mﬁﬁ?:flar UNGC
(DMA) / G4 Gostergesi
Emisyon
DMA - performansimiz, - -
sayfa 46
Dogrudan sera gazi perfgi?rll?;losrllmlz
G4-EN15 (GH((IS{):?;ZOBGH sayfa 46, CDP Climate - Cevre (7,8)
b Change 2015 Response
Emisyonlar
Dolayli enerji Emisyon
. sera gazi (GHG) performansimiz, )
G4-EN16 emisyonlari sayfa 46, CDP Climate Cevre (7.8)
apsam ange esponse
(Kap 2) Change 2015 Resp
Diger dolayli sera gazi .
G4-EN17 (GHG) emisyonlar1 CDZPOClléH&ate Change - Cevre (7.8)
(Kapsam 3) esponse
Emisyon
Sera gazi (GHG) performansimiz,
G4-EN18 emisyon yogunlugu sayfa 46, CDP Climate B Cevre (8)
Change 2015 Response
Enerji Verimliligi,
Sera gaz (GHG) sayfa 46, Binalarimizda
G4-EN19 emisyonlarinin Enerji Verimliligi - Cevre (8,9)
azaltilmas Performansm}lz,
sayfa 44, CDP Climate
Change 2015 Response
Emisyonlar Ozon tabakasini .
G4-EN20 incelten madde (ODS) CDZPOClhrr%ate Change - Cevre (7,8)
emisyonlari 5 Response
Faaliyet
alanimiz
NOx, SOx, ve diger ; ?ﬁ;ﬁgimr
G4-EN21 belirgin hava - ‘{9 1abL Cevre (7,8)
emisyonlari ° ma(.h.gl 1cin
bildirimde
bulunul-
mamistir.
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GRI G4 Icerik Endeksi

Yonetim Yaklasimi Hakkinda

Unsur Bildirimler Sayfa Tutione | UNGC
(DMA) / G4 Gostergesi
Sektordeki
Konumumuz ve
DMA ) Stirdiiriilebilirlik ) )
Stratejimiz, sayfa 18-19
Sirdurilebilirlik
Performansimiz,
sayfa 16-17
Strdirilebilir Tarim,
. sayfa 20
Uriin ve hizmetlerin Enerji Verimliligi,
Uriin ve G4-EN27 cevresel etkilerinin sayfa 39 - Cevre (7,8,9)
. hafifletilme boyutu Kredilendirmede
Hizmetler
Sosyal ve Cevresel
Etkilerin Rolunin
Olgimlenmesi,
sayfa 47
. Lisansli bertaraf
Geri toplanan satilmis firmalaring
urinlerin ve ambalaj snderdidimiz
G4-EN28 malzemelerinin gonaeraig - Cevre (8)
. .. teknolojik atiklarin
kategoriye gore orant:
yuzdeleri % 100‘
Sektordeki
Konumumuz ve
DMA ) Stirdiiriilebilirlik ) )
Stratejimiz, sayfa 18-19
Cgvre kanunul ve Raporlama doneminde
diizenlemelerine
Cevresel uyum uyulmamas cevre kanunu ve
: duzenlemelerine
nedeniyle uygulanan uyulmamasi nedeniyle
G4-EN29 6nemli cezalarin ¥ Co ¥ - Cevre (8)
L herhangi bir parasal
parasal degeri ve
veya parasal olmayan
parasal olmayan cezaya maruz
yaptirimlarin toplam Kalnmarmistr
sayisl sur.
Sektordeki
Konumumuz ve
DMA ) Stirdiiriilebilirlik ) )
Stratejimiz, sayfa 18-19
Genel - -
T“gf,feorki;flf;zm Stirdirilebilirlik
G4-EN31 ¢ Performansimiz, - Cevre (7,8,9)
harcama ve
sayfa 16-17
yatinmlarl




Yonetim Yaklasimi Hakkinda

Unsur Bildirimler Sayfa Tuf'*{“‘;l UNGC
(DMA) / G4 Gostergesi utantar
Sektordeki
Konumumuz ve
DMA ) Siirdiirtilebilirlik ) )
Stratejimiz, sayfa 18-19
2014 ve 2015 yiinda
Bankamiza iletilmis
Cevresel Sikayet Cevresel etkilerle ilgili ve Miisteri fletisim
Mekanizmalar: olarak resmi sikayet Sistemi Uzerinden
mekanizmalari takip edilmis tim
G4-EN34 kanaliyla getirilmis, sikayetler incelenmis - Cevre (8)
yanitlanmis ve olup, gevresel etkiler
¢oziumlenmis ve iklim kosullarina
sikayetlerin sayisi yonelik sikayet
bulunmadigi tespit
edilmistir.
Cesitlilik ve Esit Firsat
DMA - Sunan [s Ortami, -
sayfa 32
istihdam Yas grubu, cinsiyet ve
bolgeye gore ise yeni Ek 4, Sosyal
G4-LA1 alinan g¢alisanlarin Performans Tablolari, - is glct (6)
ve calisan devrinin sayfa 70-72
toplam sayisi ve orani
Belirgin operasyon
yerlerine gore
gegici veya yarl Bankamizin yari
G4-LA2 zamanli ¢alisanlara zamanli calisani - -
saglanmayan ve tam bulunmamaktadir.
istihdam zamanli ¢alisanlara
saglanan yan haklar
Coninden sonta e | Bk 4 Sosyal .
G4-LA3 . . Performans Tablolari, - Is gci (6)
donme ve iste kalma
sayfa 70-72
oranlari
Insan Kaynaklari
Politikamiz, http://
DMA - www.sekerbank.com. - -
tr/hakkimizda/ik/
ikpolitikast
Isgiicti/Yonetim Bunlarn toplu is
Hiskileri sozlesmelerinde
belirtilmis olup Bankamizda yasal
G4-LAL olmadiklar: da d&hil ihbar siireleri - Is glicii (3)

olmak lizere faaliyet
degisiklikleriyle ilgili
asgari ihbar stireleri

uygulanmaktadir.
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Yonetim Yaklasimi Hakkinda

Unsur Bildirimler Sayfa m{fﬁ;‘g‘ar UNGC
(DMA) / G4 Gostergesi
B is Saglig ve Isyeri B )
DMA Guvenligi, sayfa 34
Toplam ig gicinin
ISG programlarinin
is Saglg ve takibine yardimci
Giivenligi olan ve bu konuda
G4-LAD goris bildiren resmi %100 - -
miusterek yonetim—-
isci saglik ve giivenlik
komitelerinde temsil
edilen ylzdesi
Bolge ve cinsiyete
gore yaralanma
turu kaza siklik . .
oranlar. meslek Raporlama dongmlnde
G4-LAb ! bu kapsamda bir kaza - -
hastaliklary, kayip olmarmustir
gln devamsizlik ve sur.
isle baglantili toplam
olum vakasi sayisi
Ek 4, Sosyal
. Performans Tablolari,
Is Saglhg ve ; sayfa 70-72
Giivenligi Is kazasi oramiveya | o o1 aitivitelerimiz
G4-LA7 meslek hastaligl 5 cal 1
) riski yiiksek olan geregl calsan arnmiz ) )
alisanlar herhangi bir hastalik
cans ile ilgili yiiksek riske
ve ciddi is kazasina
maruz degildir.
Sf;,?ﬁ;ﬂggzsﬁggn Ucret Politikas, http://
G4-LA8 kapsamindaki saglik Wﬁ’n’l:ii‘zﬁ%‘;‘ijﬂ - -
Ve&‘;‘f%ﬁgﬁﬁﬁ‘m ucretpolitikas%C4%B1
DMA B Egitim Firsatlari, B B
sayfa 34
Egitim ve Cinsiyete ve calisan Egitim Firsatlar,
Ogrenim kategorisine gore sayfa 34 ]
G4-LA9 calisan basina ayrilan Ek 4, Sosyal - Is glict (6)
yillik ortalama egitim | Performans Tablolar,
saati sayfa 70-72




Yonetim Yaklasimi Hakkinda Hari
Unsur Bildirimler Sayfa 'I'utulat;;lar UNGC
(DMA) / G4 Gostergesi
Calisanlarin
kesintisiz istihdam
edilebilirligini Egitim Firsatlari,
destekleyen sayfa 34
ve malulen Sekerbank'ta Kariyer
G4-LA10 emekliliklerini zhttp://www. - -
yonetebilmelerine sekerbank.com.
yardimci olan tr/hakkimizda/ik/
Egitim ve beceri gelisimi ve sekerbanktakariyer
Ogrenim yasam boyu gelisim
programlari
Cinsiyete ve ¢alisan
dﬁiﬁ?gg?gfgis Cesitlilik ve Esit Firsat
G4-LA11 ve kariyer gelisim Sunig I?aOBthaml, - Is giicii (6)
deg@erlendirmelerin- °/leO
den gegen ¢alisan ’
yuzdesi
Cesitlilik ve Egit Firsat
DMA - Sunan Is Ortami, - -
sayfa 32
Yonetim organlarinin
bilesimi ve
Cesitlilik ve calisanlarin cinsiyete,
Firsat Esitligi yasr%lrlzllkl)?ingii%ﬁlréhk Ek 4, Sosyal .
G4-LA12 Vg baska%es?tlilik Performans Tablolari, - Is glict (6)
gbstergelerine gére sayfa 70-72
tanimlanan ¢alisan
kategorilerine gore
dagilimi
Kadin ve Ucret Politikasi, http://
[ . www.sekerbank.com.
Brkelcer toin Esit DMA - tr/hakkimizda/ik/ - -
ucretpolitikasi
Calisan kategorisine, Bankamiz
belirgin operasyon calllsa.nlarlmn H}aaslarl
erlerine gore cinsiyetten bagimsiz ]
G4-LA13 kadylnlar ve egkekler olarak performans, - Is giici (6)
arasindaki taban i]ilﬁr?\l’z;;ané?:
maas ve ucret orani . gore
belirlenmektedir.
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Yonetim Yaklasimi Hakkinda

Unsur Bildirimler Sayfa Tutione | UNGC
(DMA) / G4 Gostergesi
Acik Iletisim, sayfa 34
Sekerbank Cagn
Merkezi
http://www.sekerbank. P
DMA . com.tr/hakkimizda/ . Is glicti (6)
iletisim
isgiicii Personel Jikayet ve
Uygulamalan Bildirim Hatt1
Sikayet Isgtict
Mekanizmalar1 uygulamalanyla ilgili
ola;aekkgensirznnllzﬁiyet Raporlama doneminde ]
G4-LA16 A ilgili sikayet - Is glict (6)
kanaliyla getirilmis,
olmamuistir.
yanitlanmis ve
¢ozimlenmis
sikayetlerin sayisi
Sosyal: Insan Haklan
Etik Ilkeler
DMA B http://www.sekerbank. B B
com.tr/hakkimizda/ik/
etik ilkeler
Kredilendirmede
Sosyal ve Cevresel
: Etkilerin Rolinin
Insan haklarn PR :
S Olgimlenmesi,
Yatinm maddeleri igeren sayfa 47
veya insan haklari Tiim kredi )
G4-HR1 taramasindan gegmis degerlendirme - Insan
belirgin yatinm B . . Haklari (2)
" sureclerinde insan
sozlesme veya -
haklarini gozeten
kontratlarinin toplam "
savisy ve viizdesi sosyal taahhttlere
¥ y uyumun gozetilmesine
iliskin yonetmeligimiz
mevcuttur.
Faaliyetlerle ilgili Insan haklari ile
insan haklari iliskili olarak ayr1 bir
unsurlarina iligskin egitim verilmemesine
insan haklari politika ragmen Etik Ilkeler )
Yatirim G4-HR? veya prosedquerl kapsaminda biitin B Insan
tizerine verilen calisanlarimiz Haklar (1)
calisan egitimlerinin faaliyetlerimizle

toplam saati ve egitim
gormis ¢alisanlarin
yuzdesi

ilgili insan haklari
konularina iliskin
egitim gormektedir.




Yonetim Yaklasimi Hakkinda

Unsur Bildirimler Sayfa Tutone | UNGC
(DMA) / G4 Gostergesi
Cesitlilik ve Esit Firsat
DMA - Sunan Is Ortami, - -
sayfa 32
Aynmciigin A 1k vakal
dnlenmesi yrimcilik vakalarinin . .
ve alinan diizeltici Raporlama dpnemlnde f
G4-HR3 - : herhangi vaka - Is glici (6)
onlemlerin toplam
olmamuistir.
sayisl
Ucret Politikasi, http://
www.sekerbank.com.
DMA ) tr/hakkimizda/ik/ ) .
ucretpolitikasi
Orgiitlenme ve
L toplu sozlesme
Orgiitlenme ve hakkinin ihlal
Toplu Sézlesme edilmis olabilecegi " .
Hakk:i veya belirgin risk Ucretler ve Primler
. oy http://www.sekerbank. P
G4-HR4 altinda olabilecegi S . - Is glict (3)
. ; com.tr/hakkimizda/ik/
belirlenen faaliyetler "
o ucretpolitikas%C4%B1
ve tedarikgiler
ve bu haklarin
desteklenmesi icin
alinan onlemler
Insan Kaynaklari
Politikamiz, http://
DMA - www.sekerbank.com. - -
tr/hakkimizda/ik/
ikpolitikasi
. IK i i Insan haklarn
Degerlendirmesi incelemelerine veya
insan haklari etki Raporlama doneminde tnsan
G4-HR9 degerlendirmelerine herhangi inceleme - Haklart (1)
tabi olmus olmamuistir.

faaliyetlerin toplam
sayisi ve ylzdesi
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Yonetim Yaklasimi Hakkinda i
Unsur Bildirimler Sayfa Tutul ‘;l UNGC
(DMA) / G4 Gostergesi utantar
DMA B Kapsayici Finans, B B
sayfa 49
Yerel toplum
katilimi, etki Kapsayici Finans,
degerlendirmeleri sayfa 49
G4-S01 ve gelisim Yereﬂl toplu'rzllun B Insan
programlarinin gozetildigi Haklari (1)
Yerel Toplumlar uygulandigi operasyonlarin
operasyonlarin yuzdesi: %100
yuzdesi
Yerel toplumlar
tzerinde belirgin Raporlama doneminde tnsan
G4-S02 Olgcekte mevcut ve herhangi bildirim - H
q aklari (1)
olasi olumsuz etkileri olmamistir.
olan operasyonlar
Etik [lkeler,
http://www.sekerbank.
DMA ) com.tr/hakkimizda/ik/ ) )
etikilkeler
Yolsuzlukla Yolsuzlukla ilgili
Miicadele riskler bakimindan
degerlendirilmis Raporlama doneminde
G4-S03 faaliyetlerin toplam herhangi bildirim - -
sayisl ve yuzdesi ve olmamistir
tespit edilen belirgin
riskler
Etik [lkeler,
http://www.sekerbank.
Yolsuzlukla com.tr/hakkimizda/ik/ Yolsuzlukla
micadele politika ve etikilkeler .
G4-S04 - AN . - Micadele
prosedirleri ile ilgili Yolsuzlukla miicadele
Yolsuzlukla iletisim ve egitim unsurlarina iligkin (10)
Miicadele biitiin calisanlarimiz
egitim gormektedir.
Teyit edilmis Raporlama doneminde Yolsuzlukla
G4-S0b yolsuzluk vakalari ve herhangi bildirim - Miicadele
alinan onlemler olmamuistir. (10)




Yonetim Yaklasimi Hakkinda Hari
Unsur Bildirimler Sayfa 'I'utulat;;lar UNGC
(DMA) / G4 Gostergesi
Kurumsal Yonetim
DMA ) Politikasi ) )
Kamu Politikas: llelﬁ?rls Vgraehscily:; Banka'nin herhangi Yolsuzlukla
G4-S06 destekle%m o S{am bir siyasi destegi - Miicadele
degeri P bulunmamaktadir. (10)
Rekabete aykir DMA B Kurumsal Yonetim - B
davranis Politikas1
Rekabete aykirn
davranislara,
trostlesme . .
Rekabete aykirt ve tekelcilik Raporlama doneminde
G4-S07 . o herhangi bildirim - -
davranis faaliyetlerine iliskin olmamistir
davalarin toplam sur.
sayisl ve bunlarin
sonuclari
Kanun ve
yonetmeliklere Kanun ve
uyulmamasl onetmeliklere
nedeniyle uygulanan ¥ .
. A uyulmamasi nedeniyle
Uyum G4-S08 onemli cezalarin - e - -
uygulanan onemli bir

parasal degeri ve
parasal olmayan
yaptirimlarin toplam
sayisl

ceza veya yaptirim
bulunmamaktadir.

Sosyal: Uriin Sorumlulugu

Uriin ve Hizmet
Etiketlen-
dirilmesi

DMA

Kurumsal Yonetim
Politikasi

G4-PR3

Kurulusun trin
ve hizmet bilgileri
ve etiketleme
prosedurlerince
zorunlu tutulan
urun ve hizmet
bilgileri tird ve bu
bilgi gereklerine
tabi belirgin tirliin ve
hizmet kategorilerinin

yluzdesi

Uriin ve hizmetlerimizi
tanitmaya yonelik
bu konudaki kanun
ve mevzuat dikkate
alinarak hazirlanmis
foy, brosiir ve
sozlesmelerimiz
mevcuttur.
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Yonetim Yaklasimi Hakkinda Hari
Unsur Bildirimler Sayfa 'I'utularflar UNGC
(DMA) / G4 Gostergesi
Uriin ve hizmet

bilgileri ve
etiketlemeyle ilgili
yonetmeliklere ve

Uriin ve hizmet
bilgileri ve

etiketlemeyle ilgili
G4-PR4 gonulli kurallara yonetmeliklere ve - -
uyumsuzluk gonullu kurallara
vakalarinin sonug uyumsuzluk vakasi
turune gore toplam bulunmamaktadir.
Uriin ve Hizmet say1sl
Etiketlen- Misteri Iletisim
dirilmesi Sistemi tlizerinden
konu takip
Miisteri edilmektedir.
G4-PRS memnuniyetini Acik Iletisim, sayfa 34 B B
Olcen arastirmalarin Sekerbank Cagri
sonugclari Merkezi
http://www.sekerbank.
com.tr/hakkimizda/
iletisim
Etik [lkeler,
DMA B http://www.sekerbank. B B
com.tr/hakkimizda/ik/
etikilkeler
Bankamiz, pazarlama
Yasakli veya iletisimi ile ilgili tim
G4-PR6 tartismali Urtinlerin kanun ve standartlara - -
satisl uymaya azami 0zen
Pazarlama

gosterir.
fletisimi Reklam, tanitim
ve sponsorluk da
dahil olmak tizere
pazarlama iletisimiyle

ilgili yonetmeliklere Boyle bir vaka mevcut
G4-PR7 A i - -
ve gonulld kurallara degildir.
uyumsuzluk
vakalarinin sonug
turiine gore toplam
sayisl
Etik [lkeler,
DMA B http://www.sekerbank. B
com.tr/hakkimizda/ik/
etikilkeler
Miisteri Gizliligi Mausteri gizliliginin
ihlali ve misteri . .
verilerinin kaybi ile Raporlama doneminde
G4-PR8 o ¥y herhangi bildirim - -
ilgili dogrulanmis
) . olmamuistir.
sikayetlerin toplam

sayisi




Yonetim Yaklasimi Hakkinda

Unsur Bildirimler Sayfa mﬁﬁ?:flar UNGC
(DMA) / G4 Gostergesi
Etik flkeler,
http://www.sekerbank.
DMA ) com.tr/hakkimizda/ik/ B )
etikilkeler
Uriin ve hizmetlerin
Uyum tedariki ve kullanimi
llegil%tl;nﬁ?ﬁ;ze Raporlama doneminde
G4-PRY b herhangi bildirim - -
uyumsuzluktan

kaynaklanan onemli olmarmigtir.

para cezalarinin
parasal degeri
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iletisim Bilgilerimiz

SEKERBANK T.A.S.

Emniyet Evleri Mah.

Eski BuyUkdere Cad. No:1/1A
Kagithane / istanbul TR

T: (+90) 212 319 70 OO

F: (+90) 212 319 74 29

Soru ve dnerilerinizi bize iletebilirsiniz.

surdurulebilirlik@sekerbank.com.tr

Raporlama Danismani

EY

iklim Degisikligi ve Surdurulebilirlik Hizmetleri

Yasal Uyari

Sekerbank T.A.S. strdUrulebilirlik raporunda (rapor) yer alan bilgiler ve
analizler raporun hazirlandigi zaman diliminde dogru ve gUvenilir olduguna
inanilan kaynaklar ve bilgiler kullanilarak, sadece bilgilendirme amacl olarak
yazilmistir.

Banka, yoneticileri, calisanlari ve raporun Uretiminde katkida bulunan diger
tum sahislar ve kurumlar, bu raporda yer alan bilgilerin kullanimi nedeniyle

dogabilecek zararlardan sorumlu tutulamazlar.

Raporun her hakki Sekerbank T.A.S.’ye aittir.



Se ke rba n k "' Bu siirdirilebilirlik raporunun basiminda
> @'’ %7100 geri donistirilmus kagit kullanilmigtir.



